Kodex obchodnej etiky a spravania

Uvod a ucéel

Kddex obchodnej etiky a sprdvania je dokument spolocnosti Hyundai Steel Slovakia s.r.o. (dalej len
»Spolocnost”), ktory podrobne opisuje prijatelné sprdvanie a postupy na pracovisku, aby sa zabezpecilo,
Ze vsetci zamestnanci a dotknuté osoby budu pracovat v sulade s poslanim, viziou a u¢elom spolocnosti.

Spolocnost vytvorila Kédex obchodnej etiky a sprdvania (dalej len ,,Kddex”“) so snahou o spolocensku
zodpovednost nad radmec poZadovaného dodrZiavania pravnych predpisov.

Spolocnost sa pevne zaviazala podporovat cestné spravanie a etické obchodné sprdvanie vsetkych
zamestnancov (ako je definované niZsie) a dodrZiavanie zdkonov, ktoré riadia nase podnikanie.

Verime, Ze zdvdzok k Cestnosti, etickému sprdvaniu a integrite je cennym aktivom, ktoré buduje déveru
u nasich zdkaznikov, doddvatelov a zamestnancov. Tento kddex bol vytvoreny tak, aby podporoval
Cestné a etické sprdvanie, vrdtane etického zaobchddzania so skutocnymi alebo zdanlivymi konfliktmi
zdujmov medzi osobnymi a profesiondInymi vztahmi, vyhybanie sa konfliktom zdujmov a odrddzanie od
nesprdavneho konania. Kédex stanovuje pravidld a normy tykajuce sa sprdvania a vykonu a tvori sucast
podmienok zamestndvania. PoruSenie pravidiel a Standardov obsiahnutych v Kodexe sa netoleruje
a zodpovedni budu postupeni na disciplindrne konanie.

Kodex sa vztahuje na spolocnost, vsetkych zamestnancov a v primeranej miere na nase tretie strany —
zamestnancov inych organizdcii pracujucich v priestoroch spoloc¢nosti.

Od vsetkych zamestnancov sa vyzaduje, aby si precitali a porozumeli Kédexu a dodrziavali ho.

Za dodrZiavanie Kédexu su v konecnom désledku zodpovedni zamestnanci jednotlivo a za dohlad nad
jeho dodrZiavanim su zodpovedni manaZéri jednotlivych oddeleni.
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Vizia a firemné hodnoty

Vyhlasenie o vizii

,,Byt lidrom v novej ére ocele”
Ako spolocnost citlivd k Zivotnému prostrediu budeme viest novu éru oceliarskeho priemyslu
poskytovanim produktov a sluZieb s vysokou pridanou hodnotou a dosahovanim globdlnej

konkurencieschopnosti zaloZenej na spoluprdci so vsetkymi nasimi zakaznikmi.

Zdkladné hodnoty spolocCnosti etickych principov, ktorymi sa riadi rozhodovanie a konanie spolo¢nosti.
SluZia tieZ ako zdklad pre nastavenie firemnej kultury.

Nase zakladné hodnoty:

Zakaznik

Podporujeme firemnu kulturu orientovanu na zdkaznika, ktord zabezpecuje sluzby najvyssej kvality so

Vyzva jm

Odmietame sa uspokojit, vyuZivame kazdu vyzvu a sme si isti v dosahovani nasich cielov s neochvejnou

Spoluprdca jﬂnt

Spolupracujeme a sustredujeme sa na sudrZnost, udrZiavanie komunikdcie a spoluprdcu v ramci

vSetkymi hodnotami zameranymi na nasich zdkaznikov.

vdsriou a démyselnym uvaZovanim.

spolocnosti a s obchodnymi partnermi.
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Ludia _Q.QQ_

Verime, Ze buducnost nasej organizdcie leZi v srdciach a schopnostiach jej jednotlivych ¢lenov, ktorym
pomébZeme rozvijat ich potencidl vytvdranim firemnej kultury respektujucej talenty.

Globdlnost’@

Respektujeme rozmanitost kultur a zvykov, snaZime sa byt najlepsi v tom ¢o robime, a snaZime sa stat
resSpektovanym globdlnym korpordtnym ob¢anom.

Sulad s legislativou a pravnymi predpismi

Cielom spolocnosti je dodrZiavat vsetky prislusné ndrodné a medzindrodné zdkony, pravidld a
nariadenia, ktoré ovplyvriuju nase podnikanie v kazdom ohlade.

Spolocnost sa zavdzuje dodrziavat platné zdkony a predpisy (vrdtane miestnych nariadeni ) v duchu
zodpovedného obchodneho sprdvania.

Eticky kodex

Vsetci zamestnanci Spolocnosti si plne uvedomujeme, Ze etika je zdrojom konkurencnej vyhody v
podnikani a slubujeme, Ze vynaloZime maximdlne usilie na uplatriovanie etického sprdvania tak, aby
Hyundai Steel Slovakia s.r.o. bola vZdy povaZovand za déveryhodnu spoloénost.

1. Pracujeme Cestne a férovo s pocitom spolupatricnosti a sme hrdi na to, Ze pracujeme v Hyundai Steel
Slovakia.

2. PIne dodrZiavame firemnu politiku a legislativu tykajucu sa nasich povinnosti a nasej prdce.

- Vyssie uvedené poloZky zahrriaju zdkony tykajuce sa bezpecnosti a ochrany.
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3. SnazZime sa o rozvoj nasej spolocnosti vytvdranim strategického partnerstva a vzdjomnej dévery s
nasimi zdkaznikmi poctivym obchodovanim.

4. Nebudeme konat proti etickym pravidldm a nebudeme prijimat peniaze, zabavu ani iné vyhody od
ludi zapojenych do ndsho podnikania. Vynimkou su formdlne vecere s obchodnymi partnermi alebo nimi
poskytnuté darceky v ramci budovania priaznivych partnerskych vztahov.

5. Déverné firemné udaje, know-how alebo technické udaje ziskané pocas nasej prdce neposkytneme
nasim konkurentom, ani ich nepouzijeme na osobny prospech. NezaloZzime ani nebudeme prevddzkovat
samostatnu spolocnost na zdklade znalosti nasej spolocnosti (déverné firemné udaje, know-how alebo
technické udaje) alebo vedlajsiu prdcu, ktord méZe byt zdrojom konkurencného podnikania alebo méze
poskodit nasu spolocnost.

6. Nebudeme pouZivat déverné firemné udaje predchddzajucich zamestndvatelov nasich zamestnancov,
aby sme zabranili konkurencnému obchodu a podporili obchodné praktiky fair-play.

7. Neurobime nic, ¢o by mohlo poskodit dobré meno spoloc¢nosti a urobime vsetko preto, aby sme
neustdlym sebazdokonalovanim prispeli k napredovaniu spolocnosti, krajiny a nasej spoloc¢nosti.

Dévernost a ochrana informdcii

Je délezité, aby kaZdy zamestnanec chranil dévernost informdcii o spoloc¢nosti. Vsetci zamestnanci méZzu
mat pristup k chrdnenym a dévernym informdciam tykajucim sa podnikania Spolocnosti, klientov a
doddvatelov. Déverné informdcie zahrriaju také polozky, ako su neverejné informdcie tykajuce sa
podnikania Spolocnosti, financnych vysledkov, vyhliadok a potencidlnych firemnych transakcii.

Vsetci zamestnanci beru na vedomie, Ze su povinni zabezpecit ochranu informdcii, ktoré im Spolo¢nost
poskytuje na ucely plnenia pracovnych uloh a vyhlasuju, Ze budu zachovdvat mi¢anlivost o vsetkych
informdcidch, ktoré su alebo by mohli byt dévernymi informdciami.

Za dbévernu informdciu sa povaZuje kaZdd informdcia, o ktorej sa zamestnanec dozvie pri plneni
pracovnych uloh pre zamestndvatela alebo v suvislosti s nimi.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze déverné informdcie im méZu sluzit len na plnenie jeho pracovnych
uloh. Akékolvek ustne alebo pisomné spristupnenie dévernych informdcii alebo ich casti tretim osobdm
sa bude povaZovat za porusenie povinnosti ochrany a dévernosti.
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V tejto suvislosti kazdy zamestnanec pri uzatvdrani pracovnej zmluvy podpisuje:

DOHODU 0 DOVERNOSTI A NEZVEREJINOVANI a Dohodu o ochrane informdcii a mi¢anlivosti podla § 51
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Pracovny poriadok a ludské prava
Pracovné predpisy a prava

Zamestnanci maju prdvo na mzdu za vykonanu prdcu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, na odpocinok a zotavenie po prdci. Zamestndvatel je povinny poskytovat zamestnancom mzdu a
utvdrat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoZnuju vykondvat prdcu co najlepSie podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvijat tvorivu iniciativu a prehlbovat si kvalifikdciu.

Diskrimindcia, obtaZovanie a neuctivé sprdvanie v akejkolvek forme je v spolocnosti zakdzané, a to aj v
procese prijimania zamestnancov.

Zamestnanci a zamestndvatel su povinni riadne si plnit svoje povinnosti vyplyvajuce z pracovnoprdvnych
vztahov.

Zamestnanci maju prdva vyplyvajuce z pracovnoprdvnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a bez
akejkolvek priamej ¢i nepriamej diskrimindcie. Podrobnosti upravuje ust. § 13 Zdkonnika prdce a zdkona
€.365/2004 Z.z. o rovnhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,antidiskriminacny zdkon”).

Zeny a muZi maju prdvo na rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odmeriovanie a
pracovny postup, odbornu pripravu a pracovné podmienky. Tehotnym Zendm, matkam do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zendm sa zabezpecuju také pracovné podmienky, ktoré
chrdnia ich biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, pérodom, starostlivostou o dieta po pérode a
osobitnym vztahom k dietatu po jeho narodeni. Zendm a muZom sa poskytuju pracovné podmienky,
ktoré im umoZriuju vykondvat socidlnu funkciu pri vychove a starostlivosti o deti.
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Ludské prava a slobody

Spolocnost respektuje a chrdni ludské prdva vrdtane prdv mensin a pévodnych obyvatelov, ako aj prdv
Zien.

Vsetky formy nutenej prdce, ako aj vSetky formy moderného otroctva alebo iné formy nadvldady alebo
utlaku na pracovisku su v Spolo¢nosti zakdzané.

Spolocnost nebude vyuZivat nutenu alebo nedobrovolnu prdcu ani z nej mat prospech. Vsetci
zamestnanci maju pocas zamestnania volny pohyb. Osobné/ pracovné doklady alebo vyplatenie
ndhrady mzdy nemoZno zadrZat.

Spolocnost reSpektuje ludské prdva a slobody, ktoré zarucuju nedotknutelnost osoby a jej sukromia,
uzndva prdvo na respektovanie sukromného a osobného Zivota zamestnanca a riadi sa Dohovorom o
ochrane ludskych prdv a zdkladnych slobéd, Listinou zdkladnych prév EU, Ustavou SR, Obcianskym
zdkonnikom a dalsimi platnymi prdvnymi predpismi tykajucimi sa ludskych prdv a slobéd.

Prdvo zamestnancov na sukromie na pracovisku je obmedzené prdvom zamestndvatela a jeho
oprdvnenymi zaujmami, medzi ktoré nepochybne patri ochrana majetku ako aj prdvo podnikat.

Mladistvi a detska praca

Vzhladom na charakter podnikania je prijatelny minimdlny vek zamestnancov Spolo¢nosti 18 rokov. V
pripade nevyhnutnosti sa zamestndvanie mladistvych riadi niZsie uvedenymi predpismi.

Spolocnost pri prijimani do zamestnania overuje vek zamestnanca predloZenim identifikacného dokladu
s fotografiou (obCiansky preukaz, pas). V pripade nevyhnutnosti zamestndvania mladistvych sa
Spolocnost riadi ZP §171 - §176 a je povinnd dodrZiavat vsetky ustanovenia prdvnych predpisov
upravujucich zamestndvanie mladistvych.

Spolo¢nost méze zamestndvat mladistvych zamestnancov len prdcou, ktord je primerand ich fyzickému
a dusevnému vyvoju, neohrozuje ich mordlku a poskytuje im zvysenu starostlivost pri prdci.

Spolocnost je povinnd vytvdrat priaznivé podmienky pre vsestranny rozvoj fyzickych a dusSevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni
dblezitych otdzok suvisiacich s mladistvymi Spolo¢nost uzko spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami
mladistvych. Md povinnost viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestndva v
pracovnom pomere. Zdznam obsahuje aj ddtum narodenia mladistvych zamestnancov.
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Spolocnost nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov prdcou nadcas, noc¢nou prdcou a nesmie im
nariadit ani dohodnut nudzové prdce a mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany prdacami, ktoré
s prihliadnutim na anatomické, fyziologické a psychické zvldstnosti v tomto veku su neprimerané,
nebezpecné alebo skodlivé pre jeho zdravie. Rovnako sa nesmu mladistvi zamestnanci zamestndvat ani
prdcami, pri ktorych su vystaveni zvysenému nebezpeclenstvu urazu alebo pri vykone ktorych by mohli
vdZne ohrozit bezpecnost a zdravie spolupracovnikov alebo inych oséb.

Prdca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo prdca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do ukoncenia
obdobia skolského vyucovania posledného skolského roka povinnej skolskej dochddzky je zakdzand.

Antidiskriminacia

Spolocnost je povinnd zaobchddzat so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania
ustanovenou pre oblast pracovnoprdvnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou v zmysle zmien a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

V pracovnoprdvnych vztahoch je zakdzand diskrimindcia zamestnancov z dévodu pohlavia, rodinného
stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych viastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, cinnosti v odborovej organizdcii, ndrodneho alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k
ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, pohlavia alebo iného postavenia, alebo z dévodu
oznamovania trestnej cinnosti alebo inej protispolocenskej cinnosti.

Vykon prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prdva a povinnosti zneuZivat na ukor druhého ucastnika pracovného pomeru alebo
spoluzamestnancov.

Zamestnanec md prdvo podat zamestndvatelovi staZnost v suvislosti s porusenim zdsady rovnakého
zaobchddzania, nedodrZanim podmienok pre vykon prdv a povinnosti v sulade s dobrymi mravmi,
neoprdvnenym zdsahom do sukromia zamestnanca, neoprdvnenym zdkazom zachovdvat mic¢anlivost o
pracovnych podmienkach alebo zdkazom vykondvat inu zdrobkovu cCinnost, ako aj v suvislosti s
porusovanim prdv a povinnosti z pracovnoprdvneho vztahu. Zamestndvatel je povinny na staZnost
zamestnanca bez zbytocného odkladu pisomne odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takéhoto
konania a odstrdnit jeho ndsledky.
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StaZnost v suvislosti s porusenim vysSie uvedenych zdsad poddva Spolocnosti zamestnanec
prostrednictvom svojho nadriadeného, pripadne podanim na persondlne oddelenie zodpovednej osobe.

Politika zdravia a bezpecnosti

Spolocnost zaviedla politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci s cielom zabezpecit trvalo
udrZatelnu hodnotu Zivota poskytovanim bezpecného a zdravého pracovného prostredia v spojeni s
prevenciou potencidlnych nehéd, ktoré sa mézu vyskytnut pocas vsetkych vyrobnych a nevyrobnych
operdcii spolocnosti. Tdto politika bola vytvorend na zdklade zdkonov a nariadeni tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a spolocnost md zavedeny a pouZiva efektivny a certifikovany
systém manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci podla EN 1SO 45001 : 2018.

GDPR - Ochrana osobnych udajov

Spolocnost méze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikdciou a odbornou
praxou zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prdce, ktoru md zamestnanec
vykondvat, vykondva alebo vykondval. Spolocnost nesmie bez zdvaZnych dbvodov spocivajucich v
osobitnej povahe cinnosti Spolocnosti narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych
priestoroch zamestndvatela jeho sledovanim bez upozornenia alebo preverovanim listov adresovanych
zamestnancovi ako sukromnej osobe.

Spolocnost sa zavdzuje spracuvat osobné udaje zamestnanca v sulade s ustanoveniami vseobecne
zdvdznych pravnych predpisov upravujucich ochranu osobnych udajov, najmd s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov), zdkon ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a vsetkymi vseobecne zdvidznymi pravnymi predpismi, ktoré ich zrusuju, nahrddzaju alebo
vykondvaju, a to tak, aby neboli porusené prdva zamestnanca.

Spolocnost pri uzatvdrani pracovnej zmluvy upozorni zamestnanca, Ze zamestndvatel’ md zavedeny
kontrolny mechanizmus (kamerovy systém), ktory by mohol narusit sukromie zamestnanca na
pracovisku a v spolocnych priestoroch zamestndvatela. Podrobnosti o tomto kontrolnom mechanizme
upravuje vnutorny predpis zamestndvatela.
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Spolo¢nost informuje (upozorfiuje) zamestnanca pri uzatvdrani pracovnej zmluvy, Ze pri kontrole
efektivnosti prdce zamestnanca moézZe sledovat pouZivanie internetu a kontrolovat ndvstevnost
internetu a webovych strdnok v pracovnom ¢ase na pracovnom ndstroji Spolo¢nosti.

Whistleblowing

Spolo¢nost md mechanizmus na oznamovanie priestupkov s primeranou ochranou oznamovatelov pred
pomstou alebo odvetnymi opatreniami.

Spolocnost postupuje v sulade so zadkonom 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti. Systém ochrany oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti je popisany v organizacnej smernici
MP 04-3-04 Zdsady poddvania, preverovania a evidencie podnetov protispoloCenskej Cinnosti, ktord je
zverejnend na informacnej tabuli a v spolo¢nom adresdri Hyundai Steel Slovakia.

Za oznamovanie a vybavovanie podnetov na protispolo¢ensku cinnost, ako aj akychkolvek namietok a
pripomienok suvisiacich s pracovno-prdavnymi zdleZitostami zodpovedaju pracovnici persondlneho
oddelenia spoloc¢nosti.

Environmentdlna zodpovednost

Vsetci sme zodpovedni za ochranu Zivotného prostredia. Ako Spolocnost budeme dodrZiavat vsetky
prdvne predpisy a nariadenia na ochranu Zivotného prostredia. Zaviazali sme sa zabezpecit, Ze dopady
nasich prevdadzok na Zivotné prostredie sa zniZia vsade, kde je to moZné. Budeme monitorovat a
vyhodnocovat negativne vplyvy nasich prevddzok na Zivotné prostredie a vZdy ich budeme riesit a snaZit
sa ich zlepsovat. Zaviazali sme sa presadzovat najlepsie postupy v odvetvi vZdy, ked' je to mozné.

Spolocnost implementuje environmentdlnu politiku a prevddzkuje efektivny a certifikovany systém
environmentdlneho manaZérstva podla ISO 14001.

Spolocnost pracuje na optimalizdcii a minimalizdcii ekologickej stopy, spotreby zdrojov a dopadu na
Zivotné prostredie.
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Riadenie a Finanénd zodpovednost

Spolocnost sa sustreduje na hlbSie prepojenie kazdodenného fungovania spolocnosti a strategického
prepojenia s obchodnymi cielmi. Zodpovednost v oblasti riadenia je postavend na meratelnosti a
kvantifikovatelnych cieloch.

Spolocnost md zavedeny a pouziva Systém manaZérstva kvality, ktory je v sulade s eurdpskou normou
EN ISO 9001:2015 a IATF 16949:2016, a prijala zodpovednost za ich efektivnost.

Spolocnost nesie financnu zodpovednost a obchodné rokovania vykondva transparentne a riadne ich
dokumentuje. Financné informdcie su zaznamenané presne a spolahlivo, aby verne odrdZali obchodné
operdcie s uplnymi spravami.

Zverejriovanie financnych a nefinancnych informdcii je v stlade so slovenskymi zdkonmi a nariadeniami,
ktoré su vseobecne zndme a verejne dostupné a su v sulade s legislativou EU.

Zamestnanci spolocnosti su povinni tieto zdkony, nariadenia a ich zmeny pravidelne kontrolovat,
dodrZiavat a takisto dodrZiavat vsetky zdkonom stanovené lehoty .

V rozsahu, v akom sa spoloc¢nost Hyundai Steel Slovakia s.r.o. dostane k informdcidm tykajucich sa
obchodnych partnerov spolocnosti, ktoré su bud oznacené ako déverné, alebo su svojou povahou
jednoznacne déverné (dalej len ,Déverné informdcie”), zavéizuje sa spolo¢nost zachovdvat mi¢anlivost
o Dévernych informdcidach a neposkytovat Déverné informdcie tretim osobdm bez stuhlasu dotknutych
strdn.

Spolocnost je oprdvnend zverejnit Déverné informdcie, ak to vyZaduje zdkon, alebo v sulade s platnym
prdvom, sud alebo vidadny, regulacny alebo iny prislusny orgdn. Takéto zverejnenie sa nepovaZuje za

porusSenie povinnosti miI¢anlivosti.

Pokial to platné prdvo nezakazuje, spolocnost vynaloZi vsetko primerané usilie na to, aby vopred
informovala dotknutu stranu o akomkolvek takomto zverejneni. V opacnom pripade spolonost
informuje dotknutu stranu o takomto zverejneni ihned’ po zverejneni.

Spolocnost sa tieZ zavidzuje, pokial to neprikazuje zdkon, nezverejriovat informdcie, ktoré by mohli
ohrozit konkurencie schopnost alebo narusit dusevné vilastnictvo tretich stran a jednotlivcov.
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Nase aktivity smerujeme k podnikaniu v zmysle trvalo udrZatelného rozvoja a vysoko
konkurencieschopného socidlneho trhového hospoddrstva a ako Spolocnost sa zavdzujeme prijimat
zodpovedné stratégie, robit také rozhodnutia a vykondvat také aktivity, ktoré su Ziaduce z hladiska
cielov a hodnét celej spoloc¢nosti.

Spolocnost bude povzbudzovat vsetky zainteresované strany, s ktorymi mame obchodné vztahy, vrdtane
nasich doddvatelov, partnerov a celého ich doddvatelského retazca, aby konali v sulade s tymto
Kdédexom obchodnej etiky a sprdvania.

Zilina 29.10.2024 Young Hoon Jang
CEO

Kandly na hldsenie podnetov:

Web: https://hyundai-steel.sk/

Oddelenie: Hyundai Steel Slovakia, HR tim

E-mail: junasova@hyundai-steel.com

Tel: +421 902 324 682

Postovd adresa: Hyundai Steel Slovakia, Mobis ulica 417/1A, Gbelany
Iné: Schrdnka na ndvrhy umiestnend v spolo¢nosti

QR kod :
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