
Informačná povinnosť prevádzkovateľa 

podľa čl. 12, 13 a 14 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (ďalej len „Nariadenie“) v 

súlade s § 19 a § 20 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov (ďalej len „Zákon“). 

 

  Hyundai Steel Slovakia s.r.o.  

  Mobis ulica 417/1A  

  Gbeľany 013 02 

  IČO: 35 919 868 

  (ďalej len „Prevádzkovateľ“) 

 

Dotknuté osoby: 

Dotknutými osobami, ktorých osobné údaje môže Prevádzkovateľ spracúvať v rámci spracovateľských 

činností špecifikovaných nižšie, sú: 

• súčasní (kmeňoví a relokovaní) zamestnanci; 

• uchádzači o zamestnanie a bývalí zamestnanci (najmä v prípade personálnej agendy); 

• rodinní  príslušníci  a  blízke  osoby  zamestnancov  (najmä  v  prípade  benefitov  a internej 

komunikácie; a 

• iné osoby, ktorých spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné (napr. obchodní partneri a/alebo 

zamestnanci obchodných partnerov, odosielateľ pošty a pod.). 

(ďalej  spoločne aj len „Dotknuté osoby“).  

 

Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje Dotknutých osôb na nasledovné účely: 

1) Personálna  agenda  –  plnenie  úloh  zamestnávateľa  súvisiacich  s  pracovným  pomerom,  na 

základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a vrátane predzmluvných 

vzťahov  kmeňových  zamestnancov  aj  relokovaných  zamestnancov.  Spracúvanie  osobných 

údajov  je  nevyhnutné  na  splnenie  zákonnej  povinnosti  (právny  základ)  Prevádzkovateľa 

a zároveň je nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy a dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovnoprávneho vzťahu. Prevádzkovateľ získava osobné údaje priamo od zamestnanca, 

a to  počas  existencie  pracovnoprávneho  vzťahu  –  napríklad  prostredníctvom  osobného 

stretnutia, e‐mailovej a telefonickej komunikácie a pod.  Zamestnanec je povinný poskytnúť 

relevantné osobné údaje. Možnými následkami neposkytnutia osobných údajov je porušenie 

zákonných  povinností  zo  strany  Prevádzkovateľa  resp.  neschopnosť  Prevádzkovateľa  plniť 

zmluvu  a  s  tým  súvisiace  následky.  Doba  uchovávania  týchto  údajov  podlieha  zákonným 

lehotám  v zmysle  relevantných  právnych  predpisov  (najmä  zákonom  č.  395/2002  Z.  z.  o 

archívoch  a  registratúrach  a  o  doplnení  niektorých  zákonov  v znení  neskorších  predpisov 

a zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov). Vaše údaje nebude 

Prevádzkovateľ uchovávať dlhšie ako je to potrebné. 

2) Mzdová agenda ‐ zúčtovanie miezd a všetkých úkonov s tým súvisiacich. Spracúvanie osobných 

údajov  je  nevyhnutné  na  splnenie  zákonnej  povinnosti  (právny  základ)  Prevádzkovateľa 

a zároveň je nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy a dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovnoprávneho vzťahu. Prevádzkovateľ získava osobné údaje priamo od zamestnanca, 

a to  počas  existencie  pracovnoprávneho  vzťahu  –  napríklad  prostredníctvom  osobného 

stretnutia, e‐mailovej a telefonickej komunikácie a pod.  Zamestnanec je povinný poskytnúť 

relevantné osobné údaje. Možnými následkami neposkytnutia osobných údajov je porušenie 

zákonných  povinností  zo  strany  Prevádzkovateľa  resp.  neschopnosť  Prevádzkovateľa  plniť 



zmluvu  a  s  tým  súvisiace  následky.  Doba  uchovávania  týchto  údajov  podlieha  zákonným 

lehotám  v zmysle  relevantných  právnych  predpisov  (najmä  zákonom  č.  395/2002  Z.  z.  o 

archívoch  a  registratúrach  a  o  doplnení  niektorých  zákonov  v znení  neskorších  predpisov 

a zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Vaše údaje nebude 

Prevádzkovateľ uchovávať dlhšie ako je to potrebné. 

Prevádzkovateľ poveril spracúvaním osobných údajov v rámci tohto účelu sprostredkovateľa ‐ 

spoločnosť BENETIP services s.r.o., Kuzmányho 8, Žilina 010 01. 

3) Dochádzkový  systém  ‐  evidencia  dochádzky  zamestnancov  a  vstupov  služobným  autom. 

Spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti (právny základ) 

Prevádzkovateľa. V rámci tohto účelu nedochádza k poskytovaniu osobných údajov zo strany 

zamestnancov. Doba uchovávania  týchto údajov  je pre evidenciu dochádzky 5  rokov a pre 

evidenciu neprítomnosti 3 roky. Pre vylúčenie pochybností platí, že doba uchovávania začína 

plynúť prvého dňa v roku nasledujúcom po roku, v ktorom bol záznam vytvorený. 

Prevádzkovateľ poveril spracúvaním osobných údajov v rámci tohto účelu sprostredkovateľa ‐ 

spoločnosť SYSTEM‐IS s.r.o., Jegorovova 14,  Banská Bystrica 974 01. 

4) Benefity ‐ poskytnutie benefitov pre zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a blízke osoby. 

Spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné za účelom oprávnených záujmov (právny základ) 

Prevádzkovateľa  na  motivácii  zamestnancov,  budovaní  ich  lojality  k  Prevádzkovateľovi  a 

skvalitnení  odmeňovania  za  dosiahnuté  výsledky.  Prevádzkovateľ  získava  osobné  údaje 

priamo  od  zamestnanca,  a to  počas  existencie  pracovnoprávneho  vzťahu  –  napríklad 

prostredníctvom  osobného  stretnutia,  e‐mailovej  a telefonickej  komunikácie  a pod.  

Zamestnanec  nie  je  povinný  poskytnúť  relevantné  osobné  údaje.  Možnými  následkami 

neposkytnutia  osobných  údajov  je  nemožnosť  Prevádzkovateľa  poskytnúť  zamestnancovi 

prislúchajúce benefity. Doba uchovávania týchto osobných údajov je 2 roky.  

Prevádzkovateľ poskytuje osobné údaje v rámci tohto účelu poskytovateľovi zamestnaneckých 

benefitov ‐ spoločnosti Kia Motors Slovakia s.r.o., Sv. Jána Nepomuckého 1282/1, Teplička 

nad Váhom 013 01. 

5) Vzdelávanie  a  školenia  zamestnancov  ‐  zvyšovanie  kvalifikácie  zamestnancov.  Spracúvanie 

osobných  údajov  je  nevyhnutné  na  splnenie  zákonnej  povinnosti  (právny  základ) 

Prevádzkovateľa. Prevádzkovateľ získava osobné údaje priamo od zamestnanca, a to počas 

existencie  pracovnoprávneho  vzťahu  –  napríklad  prostredníctvom  osobného  stretnutia,  e‐

mailovej a telefonickej komunikácie a pod.   Zamestnanec  je povinný poskytnúť  relevantné 

osobné údaje.  Možnými následkami neposkytnutia osobných údajov je porušenie zákonných 

povinností zo strany Prevádzkovateľa a s  tým súvisiace následky. Doba uchovávania  týchto 

údajov  je 5 rokov a v prípade, že sú súčasťou osobného spisu zamestnanca do 70 roku  jeho 

života. Vaše údaje uchovávať dlhšie ako  je  to potrebné. Pre vylúčenie pochybností platí, že 

doba  uchovávania  začína  plynúť  prvého  dňa  v roku  nasledujúcom  po  roku,  v ktorom  bol 

záznam vytvorený. 

Prevádzkovateľ poveril spracúvaním osobných údajov v rámci tohto účelu sprostredkovateľov:  

• BOZPO, s.r.o., Ciglianska cesta 3C, Prievidza 971 01;  

• Ing. Igor Várnai ‐ POINT EXTRA, Jána Milca 771/15, 01001 Žilina; a 

• Pro Benefit s.r.o., Kpt. Jaroša 1929/49, Púchov 020 01. 

6) Interná  komunikácia  ‐  budovanie  firemnej  kultúry,  podpora  internej  komunikácie 

a organizovanie  interných podujatí. Spracúvanie osobných údajov  je nevyhnutné za účelom 

oprávnených záujmov (právny základ) Prevádzkovateľa na budovaní firemnej kultúry, internej 

komunikácie,  medziľudských  vzťahov  a  ich  lojality  k  Prevádzkovateľovi.  Prevádzkovateľ 

získava  osobné  údaje  priamo  od  zamestnanca,  a to  počas  existencie  pracovnoprávneho 

vzťahu  –  napríklad  prostredníctvom  osobného  stretnutia,  e‐mailovej  a telefonickej 

komunikácie  a pod.    Zamestnanec  nie  je  povinný  poskytnúť  relevantné  osobné  údaje. 



Možnými následkami neposkytnutia osobných údajov je nemožnosť Prevádzkovateľa zahrnúť 

zamestnanca  do  internej  komunikácie.  Doba  uchovávania  týchto  údajov  je  20  rokov.  Pre 

vylúčenie  pochybností  platí,  že  doba  uchovávania  začína  plynúť  prvého  dňa  v roku 

nasledujúcom po roku, v ktorom bol záznam vytvorený. 

7) Externá  komunikácia  ‐  osobné  údaje  Prevádzkovateľ  spracúva  aj  za  účelom  oprávneného 

záujmu  (právny  základ)  Prevádzkovateľa,  ktorým  je  informovanie  verejnosti  o  rôznych 

skutočnostiach, ktoré pomáhajú k propagácii vlastných  tovarov a  služieb a podpore aktivít 

Prevádzkovateľa. Prevádzkovateľ získava osobné údaje priamo od zamestnanca, a to počas 

existencie  pracovnoprávneho  vzťahu  –  napríklad  prostredníctvom  osobného  stretnutia,  e‐

mailovej a telefonickej komunikácie a pod.  Zamestnanec nie je povinný poskytnúť relevantné 

osobné  údaje.  Ak  zamestnanec  neposkytne  osobné  údaje,  nebudú  jeho  osobné  údaje 

predmetom externej komunikácie. Doba uchovávania týchto údajov je 20 rokov. Pre vylúčenie 

pochybností platí,  že doba uchovávania  začína plynúť prvého dňa  v roku nasledujúcom po 

roku, v ktorom bol záznam vytvorený. 

8) Kamerový  systém  ‐  osobné  údaje  osobné  údaje  Prevádzkovateľ  spracúva  aj  za  účelom 

oprávneného  záujmu  (právny  základ)    Prevádzkovateľa,  ktorým  je  monitorovanie 

zamestnancov za účelom sledovania výkonnosti a ochrana práv a právom chránených záujmov 

Prevádzkovateľa  alebo  tretej  strany,  ochrana  majetku,  finančných  alebo  iných  záujmov 

Prevádzkovateľa. V rámci tohto účelu nedochádza k poskytovaniu osobných údajov zo strany 

zamestnancov. Doba uchovávania týchto údajov je 7 dní. Pre vylúčenie pochybností platí, že 

doba  uchovávania  začína  plynúť  prvého  dňa  nasledujúceho  po  dni,  v ktorom  bol  záznam 

vytvorený, a že Prevádzkovateľ nebude uchovávať osobné údaje dlhšie ako je nevyhnutné. 

9) Lokalizácia  služobných  vozidiel  ‐  osobné  údaje  Prevádzkovateľ  spracúva  aj  za  účelom 

oprávneného záujmu (právny základ) Prevádzkovateľa, ktorým je ochrana majetku, finančných 

alebo  iných  záujmov  Prevádzkovateľa.  V  rámci  tohto  účelu  nedochádza  k  poskytovaniu 

osobných údajov zo strany zamestnancov. Doba uchovávania ‐ údaje o lokalite sa ukladajú v 

slučke  po dobu 7 dní a staršie záznamy sú automaticky premazávane novými. Pre vylúčenie 

pochybností  platí,  že  doba  uchovávania  začína  plynúť  prvého  dňa  nasledujúceho  po  dni, 

v ktorom bol záznam vytvorený, a že Prevádzkovateľ nebude uchovávať osobné údaje dlhšie 

ako je nevyhnutné. 

10) BOZP, ochrana pred požiarmi a pracovné úrazy ‐ plnenie úloh zamestnávateľa v oblasti ochrany 

pred  požiarmi,  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  a  evidencie  pracovných  úrazov. 

Spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti (právny základ) 

Prevádzkovateľa. Prevádzkovateľ získava osobné údaje priamo od zamestnanca, a to počas 

existencie  pracovnoprávneho  vzťahu  –  napríklad  prostredníctvom  osobného  stretnutia,  e‐

mailovej a telefonickej komunikácie a pod.   Zamestnanec  je povinný poskytnúť  relevantné 

osobné údaje. Možnými následkami neposkytnutia osobných údajov je porušenie zákonných 

povinností zo strany Prevádzkovateľa a s  tým súvisiace následky. Doba uchovávania  týchto 

údajov  podlieha  zákonným  lehotám  v zmysle  relevantných  právnych  predpisov  (najmä 

zákonom č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach a o doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov). 

Vaše údaje nebude Prevádzkovateľ uchovávať dlhšie ako je to potrebné. 

Prevádzkovateľ poveril spracúvaním osobných údajov v rámci tohto účelu sprostredkovateľa ‐ 

spoločnosť BOZPO, s.r.o., Ciglianska cesta 3C, Prievidza 971 01. 

11) Oznamovanie protispoločenskej  činnosti  ‐ plnenie povinností prevádzkovateľa v  súvislosti  s 

oznamovaním  protispoločenskej  činnosti.  Spracúvanie  osobných  údajov  je  nevyhnutné  na 

splnenie  zákonnej  povinnosti  (právny  základ)  Prevádzkovateľa.  Prevádzkovateľ  získava 

osobné  údaje  priamo  od  zamestnanca,  a to  počas  existencie  pracovnoprávneho  vzťahu  – 

napríklad prostredníctvom osobného stretnutia, e‐mailovej a telefonickej komunikácie a pod.  



Zamestnanec  je  povinný  poskytnúť  relevantné  osobné  údaje.  Možnými  následkami 

neposkytnutia osobných údajov je porušenie zákonných povinností zo strany Prevádzkovateľa 

a s tým súvisiace následky. Doba uchovávania týchto údajov sú 3 roky po uzavretí podnetu. 

Vaše údaje nebude Prevádzkovateľ uchovávať dlhšie ako je to potrebné. 

12) Evidencia  škodových  udalostí  ‐  osobné  údaje  Prevádzkovateľ  spracúva  aj  za  účelom 

oprávneného záujmu (právny základ) Prevádzkovateľa, ktorým je ochrana majetku, finančných 

alebo  iných  záujmov  Prevádzkovateľa.  V  rámci  tohto  účelu  nedochádza  k  poskytovaniu 

osobných údajov zo strany zamestnancov. Doba uchovávania  týchto údajov  je 10  rokov po 

uzavretí škodovej udalosti.  

 

Kategórie spracúvaných osobných údajov: 

Prevádzkovateľ  spracúva  pri  spracovateľských  činnostiach  popísaných  vyššie  prevažne  bežnú 

kategóriu osobných údajov, a to: 

• Identifikačné údaje – ako napr.  titul, meno, priezvisko, dátum a miesto narodenia,  rodné  číslo, 

štátna príslušnosť, pohlavie, rodinný stav, číslo dokladu totožnosti, podpis a pod.; 

• Kontaktné údaje ‐ ako napr. emailová adresa,  telefónne číslo a pod.; 

• Údaje  súvisiace  so  zamestnaním  ‐  ako napr. pracovná pozícia,  zamestnávateľ,  zamestnanecké 

číslo, číslo zamestnaneckej karty, oddelenie, počet detí, rodinný stav, približná poloha (lokalizácia 

vozidla), fotografia, číslo bankového účtu (výplata mzdy a súvisiacich plnení) a pod.; a 

• iné osobné údaje, ktoré sa môžu vyskytnúť v internej komunikácii, účtovných alebo registratúrnych 

záznamoch, kamerových záznamoch, či záznamoch súvisiacich s evidenciou škodových udalostí.  

Záznamy,  ktoré  spracúvame  pri  plnení  našich  úloh  v  oblasti  personálnej  a mzdovej  agendy môžu 

obsahovať aj osobitnú kategóriu osobných údajov, ako  je napríklad  informácia o zdravotnom stave 

zamestnanca, pracovných úrazoch a pod. 

Konkrétna  kategória  spracúvaných  údajov  a ich  rozsah  závisí  predovšetkým  od  vykonávanej 

spracovateľskej činnosti. 

 

Miesto spracúvania osobných údajov a ich prenos: 

Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje Dotknutých osôb v rámci územia Európskej únie, avšak zároveň 

môže pri spracúvaní osobných údajov na účely: 

• Personálna agenda 

• Interná komunikácia 

• Externá komunikácia 

prenášať  osobné  údaje  do  tretej  krajiny  ‐  materskej  spoločnosti  Hyundai  Steel  Co.,  Ltd,  iné 

identifikačné  číslo:  121‐81‐10385,  so  sídlom  Jungbong‐Daero  (Songhyun‐Dong)  Dong‐Gu,  Incheon 

Metropolitan  City  v  Kórejskej  republike,  ktorá  poskytla  primerané  záruky  vo  forme  štandardných 

doložiek o ochrane osobných údajov v zmysle článku 46 Nariadenia. Kórejská republika zároveň podľa 

vykonávacieho rozhodnutia Európskej komisie1, vydaného v zmysle 45 ods. 3 Nariadenia, zabezpečuje 

primeranú  ochranu  osobných  údajov  prenášaných  od  prevádzkovateľa  alebo  sprostredkovateľa 

 
1  Vykonávacie  rozhodnutie  Komisie  (EÚ)  2022/254  zo  17.  decembra  2021  podľa  nariadenia  Európskeho 
parlamentu  a  Rady  (EÚ)  2016/679  o  primeranej  ochrane  osobných  údajov  zo  strany  Kórejskej  republiky  na 
základe zákona o ochrane osobných informácií [oznámené pod číslom C(2021) 9316] (Text s významom pre EHP). 



v Európskej únii subjektom (napr. fyzickým a právnickým osobám, organizáciám, verejným inštitúciám) 

v Kórei, ktoré patria do rozsahu pôsobnosti miestneho zákona o ochrane osobných informácií2. 

Prevádzkovateľ  taktiež  môže  osobné  údaje  Dotknutých  osôb  poskytnúť  v  primeranom  rozsahu 

nasledovným príjemcom: 

 spoločnosti zabezpečujúcej externé právne poradenstvo; 

 štatutárnemu audítorovi; 

 príslušným  orgánom  verejnej  moci  a  subjektom  verejnej  správy  (napr.  správcovi  dane, 

orgánom  sociálneho  zabezpečenia,  zdravotným  poisťovniam,  inšpektorátom  práce, 

doplnkovým dôchodkovým spoločnostiam a pod.); 

 orgánom činným v trestnom konaní a súdom. 

 

Dotknutá osoba má v súvislosti so spracúvaním jej osobných údajov nasledovné práva: 

a) právo  na prístup  k  svojim osobným  údajom,  vrátane  práva  získať  kópiu Vašich údajov,  ktoré 

spracúvame; 

b) právo na opravu  svojich nesprávnych, neúplných  alebo neaktuálnych osobných údajov; Ak  je 

správnosť Vašich údajov sporná, môžete požiadať o obmedzenie ich spracúvania po dobu, kedy 

bude Prevádzkovateľ ich správnosť overovať; 

c) právo na vymazanie svojich osobných údajov (za podmienok stanovených v Nariadení a Zákone); 

d) právo  na  obmedzenie  spracúvania  svojich  osobných  údajov,  pri  ktorom  údaje  bude 

Prevádzkovateľ uchovávať, ale nebude ich inak používať (za podmienok stanovených v Nariadení); 

e) právo  namietať  proti  spracúvaniu  svojich  osobných  údajov  (za  podmienok  stanovených  v 

Nariadení); 

f) právo  na  prenosnosť  svojich  osobných  údajov,  ktoré  ste  poskytli  Prevádzkovateľovi  (v 

štruktúrovanom,  bežne  používanom  a  strojovo  čitateľnom  formáte),  a  ktoré  Prevádzkovateľ 

spracúva  (automatizovanými prostriedkami);  taktiež môžete vzniesť požiadavku, aby sme Vaše 

údaje poskytli inému prevádzkovateľovi (v prípade, že je takýto prenos technicky možný);  

g) kedykoľvek  kontaktovať  Prevádzkovateľa  a/alebo  zodpovednú  osobu  prostredníctvom 

kontaktných údajov uvedených nižšie; a 

h) ak sa domnievate, že došlo v súvislosti so spracúvaním údajov k porušeniu Vašich práv alebo ste 

boli priamo dotknutý na svojich právach v oblasti ochrany osobných údajov, máte právo obrátiť 

sa na príslušný dozorný orgán (právo podať sťažnosť dozornému orgánu), t.j. Úrad na ochranu 

osobných údajov Slovenskej  republiky, Budova Park one, adresa Námestie 1. mája 18, 811 06 

Bratislava, tel. číslo: +421 /2/ 3231 3214 alebo príslušný súd. 

 

UPOZORNENIE: 

Dotknutá osoba má právo namietať proti spracúvaniu svojich osobných údajov, ktoré je vykonávané 

na základe oprávneného záujmu Prevádzkovateľa. Ak si dotknutá osoba praje vzniesť takúto námietku, 

môže tak urobiť prostredníctvom kontaktnej osoby uvedenej nižšie. 

V  prípade  ak  Prevádzkovateľ  zistí,  že  jeho  oprávnený  záujem  preváži  nad  právami  a slobodami 

dotknutej osoby, môže v  spracúvaní  jej osobných údajov pokračovať. Ak bude námietka dotknutej 

osoby uznaná za oprávnenú, môže to znamenať, že nebude naďalej jej osobné údaje za daným účelom 

spracúvať. 

 

Vyššie uvedené práva sú bližšie špecifikované v článkoch 12 až 21 Nariadenia a v § 21 až §28 Zákona.  

 
2 Zákon č. 10465 z 29. marca 2011 v znení neskorších predpisov. 



Kontaktná osoba, na ktorú sa môžu dotknuté osoby obracať so svojimi pripomienkami a žiadosťami 
týkajúcimi  sa  spracúvania  osobných  údajov  prostredníctvom  emailovej  adresy  junasova@hyundai‐
steel.com alebo poštou na adresu Prevádzkovateľa, je HR Manager Jarmila Junasová Katkovčinová. 

Zároveň sa so svojimi otázkami a pripomienkami týkajúcimi sa spracúvania vašich osobných údajov 
môžete obrátiť na zodpovednú osobu, spoločnosť KPMG Legal s.r.o., Dvořákovo nábrežie 10, 811 02 
Bratislava, Slovenská republika; e‐mail: dpo@kpmg.sk. 



Information obligation of the operator 

pursuant to Articles 12, 13 and 14 of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of 

the Council on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and 

on the free movement of such data (hereinafter referred to as the " Regulation ") in accordance with 

Sections 19 and 20 of Act No. 18/2018 Coll. on the protection of personal data (hereinafter referred 

to as the " Act "). 

 

  Hyundai Steel Slovakia sro 

  Mobis Street 417/1A 

  Gbelany 013 02 

  ID: 35 919 868 

  (hereinafter referred to as the "Operator" ) 

 

Affected persons: 

The data subjects whose personal data may be processed by the Operator within the framework of 

the processing activities specified below are: 

• current (regular and relocated) employees ; 

• job applicants and former employees (especially in the case of personnel matters); 

• family members and close associates of employees (especially in the case of benefits and internal 

communications; and 

• other  persons whose  processing  of  personal  data  is  necessary  (e.g.  business  partners  and/or 

employees of business partners, mail sender, etc.). 

(hereinafter collectively referred to as the “ Data Subjects ”). 

 

The Operator processes the personal data of the Data Subjects for the following purposes: purposes : 

1) Personnel agenda – fulfillment of the employer's tasks related to the employment relationship, 

based on agreements on work performed outside the employment relationship and including 

pre‐contractual relationships of regular employees and relocated employees. The processing 

of personal data is necessary to fulfill the legal obligation ( legal basis ) of the Operator and is 

also  necessary  for  the  fulfillment  of  the  employment  contract  and  agreements  on  work 

performed outside  the  employment  relationship. Operator obtains personal data directly 

from  the  employee  , during  the  existence of  the  employment  relationship  ‐  for  example, 

through  a  personal meeting,  e‐mail  and  telephone  communication,  etc.  The  employee  is 

obliged  to  provide  relevant  personal  data.  Possible  consequences  of  failure  to  provide 

personal data are a violation of legal obligations by the Operator or the Operator's inability to 

fulfill the contract and the related consequences. The retention period of this data is subject 

to  statutory deadlines  in  accordance with  relevant  legal  regulations  (in particular, Act No. 

395/2002 Coll. on archives and registries and on amending certain acts, as amended, and Act 

No. 431/2002 Coll. on accounting, as amended). The Operator will not store your data  for 

longer than necessary. 

2) Payroll agenda  ‐ settlement of wages and all related actions. Processing of personal data  is 

necessary to fulfill the legal obligation ( legal basis ) of the Operator and is also necessary for 

the fulfillment of the employment contract and agreements on work performed outside the 

employment  relationship.  Operator  obtains  personal  data  directly  from  the  employee  , 

during  the  existence  of  the  employment  relationship  ‐  for  example,  through  a  personal 

meeting,  e‐mail  and  telephone  communication,  etc.  The  employee  is  obliged  to  provide 



relevant personal data. Possible consequences of failure to provide personal data are a breach 

of legal obligations by the Operator or the Operator's inability to fulfill the contract and the 

related consequences. The retention period of this data  is subject to statutory deadlines  in 

accordance with relevant  legal regulations (in particular Act No. 395/2002 Coll. on archives 

and  registries  and on  amending  certain  acts,  as  amended,  and Act No. 431/2002 Coll. on 

accounting, as amended. The Operator will not store your data for longer than necessary. 

The  controller  has  entrusted  the  processing  of  personal  data  for  this  purpose  to  the 

intermediary ‐ the company BENETIP services sro, Kuzmányho 8, Žilina 010 01. 

3) Attendance system ‐ records of employee attendance and company car entries. The processing 

of personal data is necessary to fulfill the legal obligation ( legal basis ) of the Operator. For 

this purpose, no personal data is provided by employees. The retention period of this data is 

5 years for attendance records and 3 years for absence records. For the avoidance of doubt, 

the retention period begins on the first day of the year following the year in which the record 

was created. 

The  controller  has  entrusted  the  processing  of  personal  data  for  this  purpose  to  the 

intermediary ‐ the company SYSTEM‐IS sro, Jegorovova 14, Banská Bystrica 974 01 . 

4) Benefits  ‐  provision  of  benefits  for  employees,  their  family members  and  close  persons. 

Processing of personal data is necessary for the purpose of the legitimate interests ( legal basis 

) of the Operator in motivating employees, building their loyalty to the Operator and improving 

the quality of remuneration for achieved results. Operator obtains personal data directly from 

the employee , during the existence of the employment relationship ‐ for example, through a 

personal meeting,  e‐mail  and  telephone  communication,  etc.  Employee  is  not  obliged  to 

provide relevant personal data. Possible consequences of failure to provide personal data are 

the  inability  of  the Operator  to provide  the  employee with  the  appropriate benefits.  The 

retention period of this personal data is 2 years. 

The controller provides personal data for this purpose to the provider of employee benefits ‐ 

Kia Motors Slovakia sro, Sv. Jána Nepomuckého 1282/1, Teplička nad Váhom 013 01 . 

5) Education  and  training  of  employees  ‐  improving  the  qualifications  of  employees.  The 

processing of personal data  is necessary  to  fulfill  the  legal obligation  (  legal basis  ) of  the 

Operator. Operator obtains personal data directly from the employee , during the existence 

of  the  employment  relationship  ‐  for  example,  through  a  personal meeting,  e‐mail  and 

telephone communication, etc. The employee  is obliged to provide relevant personal data. 

Possible consequences of failure to provide personal data are a violation of legal obligations 

by the Operator and related consequences. The retention period of this data is 5 years and, if 

it  is part of  the employee's personal  file, up  to  the age of 70. Keep your data  longer  than 

necessary. For the avoidance of doubt, the retention period begins on the first day of the year 

following the year in which the record was created. 

The controller has entrusted the processing of personal data for this purpose to the following 

intermediaries: 

• BOZPO, sro, Ciglianska cesta 3C, Prievidza 971 01; 

• Ing. Igor Várnai ‐ POINT EXTRA, Jána Milca 771/15, 01001 Žilina; a 

• For Benefit sro, Kpt. Jaroša 1929/49, Púchov 020 01 . 

6) Internal communication ‐ building corporate culture, supporting internal communication and 

organizing  internal events. The processing of personal data  is necessary  for  the  legitimate 

interests ( legal basis ) of the Operator in building corporate culture, internal communication, 

interpersonal relationships and their loyalty to the Operator. Operator obtains personal data 

directly  from  the  employee  ,  during  the  existence  of  the  employment  relationship  ‐  for 

example, through a personal meeting, e‐mail and telephone communication, etc. Employee is 

not obliged to provide relevant personal data. Possible consequences of failure to provide 



personal  data  are  the  inability  of  the  Operator  to  include  the  employee  in  internal 

communication. The retention period of this data is 20 years. For the avoidance of doubt, the 

retention period begins on the first day of the year following the year in which the record was 

created. 

7) External communication ‐ personal data is also processed by the Operator for the purpose of 

the  legitimate  interest  (  legal basis  ) of  the Operator, which  is  to  inform  the public about 

various facts that help to promote its own goods and services and support the activities of the 

Operator. Operator obtains personal data directly from the employee , during the existence 

of  the  employment  relationship  ‐  for  example,  through  a  personal meeting,  e‐mail  and 

telephone communication, etc. Employee is not obliged to provide relevant personal data. If 

the employee does not provide personal data, his/her personal data will not be the subject of 

external communication. The retention period for this data is 20 years. For the avoidance of 

doubt, the retention period begins on the first day of the year following the year in which the 

record was created. 

8) Camera system ‐ personal data The Operator also processes personal data for the purpose of 

the legitimate interest ( legal basis ) of the Operator, which is the monitoring of employees for 

the  purpose  of monitoring  performance  and  protecting  the  rights  and  legally  protected 

interests of the Operator or a third party, protecting the property, financial or other interests 

of  the  Operator.  Within  this  purpose,  no  personal  data  is  provided  by  employees.  The 

retention period of this data is 7 days. For the avoidance of doubt, the retention period begins 

on the first day following the day on which the record was created, and the Operator will not 

retain personal data for longer than necessary. 

9) Company vehicle localization ‐ personal data is also processed by the Operator for the purpose 

of the legitimate interest ( legal basis ) of the Operator, which is the protection of the property, 

financial or other interests of the Operator. For this purpose, no personal data is provided by 

employees. Retention period ‐ location data is stored in a loop for 7 days and older records are 

automatically overwritten by new ones.  For  the  avoidance of doubt,  the  retention period 

begins on the first day following the day on which the record was created, and the Operator 

will not store personal data for longer than necessary. 

10) OHS, fire protection and occupational accidents ‐ fulfillment of the employer's tasks in the field 

of fire protection, occupational health and safety and registration of occupational accidents. 

The processing of personal data is necessary to fulfill the legal obligation ( legal basis ) of the 

Operator. Operator obtains personal data directly from the employee , during the existence 

of  the  employment  relationship  ‐  for  example,  through  a  personal meeting,  e‐mail  and 

telephone communication, etc. The employee  is obliged to provide relevant personal data. 

Possible consequences of failure to provide personal data are a violation of legal obligations 

by the Operator and the related consequences. The retention period of this data is subject to 

statutory  deadlines  in  accordance  with  relevant  legal  regulations  (in  particular,  Act  No. 

395/2002 Coll. on archives and registries and on amending certain acts, as amended, and Act 

No. 431/2002 Coll. on accounting, as amended). The Operator will not store your data  for 

longer than necessary. 

The  controller  has  entrusted  the  processing  of  personal  data  for  this  purpose  to  the 

intermediary ‐ the company BOZPO, sro, Ciglianska cesta 3C, Prievidza 971 01 . 

11) Reporting  antisocial  activity  ‐  fulfillment  of  the  operator's  obligations  in  connection with 

reporting antisocial activity. The processing of personal data  is necessary  to  fulfill  the  legal 

obligation ( legal basis ) of the Operator. Operator obtains personal data directly from the 

employee  , during  the existence of  the employment  relationship  ‐  for example,  through a 

personal meeting,  e‐mail  and  telephone  communication,  etc.  The  employee  is obliged  to 

provide relevant personal data. Possible consequences of failure to provide personal data are 



a violation of legal obligations by the Operator and the related consequences. The retention 

period of this data is 3 years after the conclusion of the complaint. The Operator will not store 

your data longer than necessary. 

12) Records of damage events ‐ personal data are also processed by the Operator for the purpose 

of the legitimate interest ( legal basis ) of the Operator, which is the protection of property, 

financial or other interests of the Operator. Within this purpose, no personal data is provided 

by employees. The retention period of this data is 10 years after the closure of the damage 

event. 

 

Categories of processed personal data: 

The operator processes mainly  the  common  category of personal data  in  the processing activities 

described above , namely: 

• Identification data – such as title, first name,  last name, date and place of birth, birth number, 

nationality, gender, marital status, identity document number, signature, etc.; 

• Contact information ‐ such as email address, telephone number, etc.; 

• Employment‐related data  ‐  such as  job position, employer, employee number, employee  card 

number, department, number of children, marital status, approximate location (vehicle location), 

photo, bank account number (payment of wages and related benefits), etc.; and 

• other personal data  that may occur  in  internal communication, accounting or  registry  records, 

camera recordings, or records related to the recording of damage events. 

The records that we process in the performance of our tasks in the area of personnel and payroll may 

also contain a special category of personal data , such as information about the employee's health, 

work‐related accidents, etc. 

The specific category of data processed and  its scope depends primarily on  the processing activity 

performed. 

 

Place of processing of personal data and its transfer: 

The Operator processes the personal data of Data Subjects within the territory of the European Union, 

but may also process personal data for the purposes of: 

• Personal agenda 

• Internal communication 

• External communication 

transfer  personal  data  to  a  third  country  ‐  the  parent  company  Hyundai  Steel  Co.,  Ltd  ,  other 

identification number: 121‐81‐10385, with  its registered office at Jungbong‐Daero (Songhyun‐Dong) 

Dong‐Gu, Incheon Metropolitan City in the Republic of Korea, which has provided adequate safeguards 

in  the  form  of  standard  clauses on  the protection of personal data  pursuant  to Article  46 of  the 

Regulation.  At  the  same  time,  the  Republic  of  Korea,  according  to  the  European  Commission 

Implementing  Decision  1,  issued  pursuant  to  Article  45(3)  of  the  Regulation,  ensures  adequate 

protection of personal data  transferred  from  the controller or processor  in  the European Union  to 

 
1Commission Implementing Decision (EU) 2022/254 of 17 December 2021 pursuant to Regulation (EU) 2016/679 
of the European Parliament and of the Council on the adequate protection of personal data by the Republic of 
Korea under the Personal  Information Protection Act (notified under document C(2021) 9316) (Text with EEA 
relevance). 



entities (e.g. natural and legal persons, organizations, public institutions) in Korea that fall within the 

scope of the local law on the protection of personal information 2. 

recipients to an appropriate extent : 

 a company providing external legal advice; 

 to the statutory auditor; 

 to the relevant public authorities and public administration entities (e.g. tax administrators, 

social security authorities, health  insurance companies,  labor  inspectorates, supplementary 

pension companies, etc.); 

 law enforcement agencies and courts. 

 

The data subject has the following rights in connection with the processing of his or her personal data 

: 

a) the right to access your personal data, including the right to obtain a copy of your data that we 

process; 

b) the right to correct your incorrect, incomplete or outdated personal data; If the accuracy of your 

data is questionable, you may request that their processing be restricted for a period during which 

the Operator will verify their accuracy; 

c) the right to delete your personal data (under the conditions set out  in the Regulation and the 

Law); 

d) the right to restrict the processing of your personal data, in which case the Operator will store 

the data but will not use it otherwise (under the conditions set out in the Regulation); 

e) the right to object to the processing of your personal data (under the conditions set out in the 

Regulation); 

f) the right to the portability of your personal data that you have provided to the Operator (in a 

structured, commonly used and machine‐readable format) and which the Operator processes (by 

automated means); you can also request that we provide your data to another operator (if such 

transfer is technically possible); 

g) contact  the  Operator  and/or  the  responsible  person  at  any  time  using  the  contact  details 

provided below; and 

h) If you believe that your rights have been violated in connection with the processing of data or you 

have been directly affected by your rights in the area of personal data protection, you have the 

right  to  contact  the  competent  supervisory  authority  (right  to  file  a  complaint  with  the 

supervisory authority) , i.e. the Personal Data Protection Authority of the Slovak Republic , Park 

One Building, address Námestie 1. mája 18, 811 06 Bratislava, tel. number: +421 /2/ 3231 3214 or 

the competent court. 

 

WARNING: 

The data subject has the right to object against the processing of their personal data, which is carried 

out on the basis of the legitimate interest of the Operator. If the data subject wishes to raise such an 

objection, he or she may do so through the contact person listed below. 

If the Controller determines that its legitimate interest overrides the rights and freedoms of the data 

subject, it may continue to process their personal data. If the data subject's objection is recognized as 

justified, this may mean that it will no longer process their personal data for the given purpose. 

 

 
2 Law No. 10465 of March 29, 2011, as amended. 



The above rights are further specified in Articles 12 to 21 of the Regulation and in Sections 21 to 28 of 

the Act. 

The contact person to whom data subjects may address their comments and requests regarding the 
processing  of  personal  data  via  email  address  junasova@hyundai‐steel.com  or  by  mail  to  the 
Operator's address, is HR Manager Jarmila Junasová Katkovčinová. 

At the same time, you can contact the data controller, KPMG Legal sro , Dvořákovo nábrežie 10, 811 
02 Bratislava, Slovak Republic, with your questions and comments regarding the processing of your 
personal data; e‐mail: dpo@kpmg.sk . 
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